ﬂ Islandssjédir

STARFSKJARASTEFNA ISLANDSSJODPA HF.

1. gr. Markmid
islandssjodir leggja aherslu & ad réda til sin og hafa i sinum rédum framuarskarandi starfsfolk. Markmid
starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti fyrir haeft starfsfolk og par

med tryggja samkeppnishaefni félagsins, frampréun og vidunandi ardsemi.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid og ekki hvetja til éedlilegrar
aheettusaekni. Islandssjodir leggja aherslu & ad starfskjor stjornenda og annarra starfsmanna séu
samkeppnisheef en hofleg og ekki leidandi. Vio akvordun um starfskjor skal horft til &byrgdar og arangurs

0g geett ad viourkenndum jafnréttissjonarmioum.

Starfskjarastefnan er sett & grundvelli 79. gr. alaga nr. 2/1995 um hlutafélég og tekur mid af leidbeiningum
um stjérnarhaetti fyrirtaekja. | samraemi vid 16gin skal starfskjarastefna félagsins 16gd fram til sampykktar

a adalfundi.

2. gr. Viomid starfskjarastefnu

islandssjodir eru détturfélag islandsbanka hf. | almennri eigandastefnu islandsbanka fra 7. jani 2018
leggur bankinn aherslu & ad détturfélog hans setji sér skyra starfskjarastefnu. Jafnframt ad
starfskjarastefna og forsendur hennar séu kynntar fyrir hluthéfum timanlega fyrir adalfund pannig ad
hluthafar geti tekid upplysta afstodu til stefnunnar. | eigendastefnunni segir ad vid akvordun um
endurgjald fyrir stjérnarsetu skuli taka edlilegt tillit til umfangs og edlis rekstrar, abyrgdar og

vinnuframlags.

Samkveemt starfskjarastefnu islandsbanka studlar bankinn ad pvi ad starfskjarastefnur détturfélaga hans
séu samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi. Samkeppnisheef starfskjarastefna i pessum skilningi
felur i sér ad félagiod eigi ad geta ladad ad og haldid heefu starfsfélki og geti verid samkeppnishaeft um
starfsfolk an pess ad vera leidandi i launapréun. Félaginu ber ad lita til launapréunar almennt. Launakjor

fyrirteekja sem eru med pvi allra haesta sem tidkast & vinnumarkadi eru talin leidandi.

Héfsemi felur i sér ad akvardanir um laun séu teknar med varkarum heetti og studli ekki ad auknum
launamun innan félagsins. Fordast skal miklar launabreytingar & stuttu timabili. bess i stad er seskilegra
ad laun séu heekkud med reglubundnum heetti til samreemis vid almenna launapréun. Laun og dnnur

hlunnindi skulu vera einfdld og gagnsae eins og kostur er.

3. gr. Starfskjaranefnd
Hja Islandssjodum starfar starfskjaranefnd sem er skipud a.m.k. tveimur moénnum. Hlutverk
starfskjaranefndar er m.a. ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og framkvaemdastjora um starfskjor félagsins.

Hlutverk nefndarinnar er Gtfeert nanar i erindisbréfi sem birt er & heimasidu Islandssjoda.
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4. gr. Starfskjor stjérnarmanna
Stjérnarmdnnum skal greidd fést manadarleg péknun i samraemi vid akvoéroun adalfundar félagsins, svo

sem kvedid er aum i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg.

Stjorn skal leggja fram tilldgu a adalfundi félagsins um péknun fyrir komandi starfséar. Vido akvéroun um
fijarhaed poknunar skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri &byrgd sem a

peim hvilir og afkomu félagsins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjornarmenn.

5. gr. Starfskjor framkvaemdastjoéra
Starfskjor framkveemdastjora skulu vera samkeppnisheaef en héfleg og ekki leidandi, sbr. 2. gr. pessarar
starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samning vid framkvaemdastjora sem felur i sér starfslokagreidslur, umfram akveedi
radningarsamnings, kjarasamninga og skyldur samkvaemt ldgum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur
framkvaemdastjéra skal ekki vera lengri en sex til tolf manudir.

6. gr. Breytilegir kjarapeettir

islandssjodir skulu ekki gera samninga um kaupauka, p.e. starfskjor sem eru skilgreind med arangri og
eru ekki pattur i fostum starfskjorum, par sem endanleg fjarhaed liggur ekki fyrir med nakveemum haetti
fyrirfram.

Ef stjérn félagsins hyggst taka upp kaupaukakerfi parf 4dur ad fa sampykki hluthafafundar.

7. gr. Upplysingagjof

islandssjodir skulu gera grein fyrir kjorum stjornarmanna og framkvaemdastjora i arsreikningi sinum.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

8. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi islandssj6da og borin undir fundinn til sampykktar,

synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn. Stjorn skal feera til bokar i fundargerdarbék fravik
fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir frAvikum &
neesta adalfundi félagsins.

pannig sampykkt a adalfundi félagsins pann 2. april 2020.
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